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UMOWA UCZESTNICTWA NR ......ccecvrrennens

w ramach projektu PODKARPACKIE STAWIA NA LUDZI. Promocja rdwnosci na rynku pracy i
inkluzywnej kultury

zatrudnienia w przedsiebiorstwach, zwanego dalej projektem,

zawarta w.......ceeeue w dniu ................. r. pomiedzy:

Fundacjg ,Instytut Badan nad Demokracjg i Przedsiebiorstwem Prywatnym” z siedzibg w
Warszawie, ul. Trebacka 4, 00-074 Warszawa, zarejestrowang pod numerem 0000161651 w
Rejestrze Stowarzyszen, Innych Organizacji Spotecznych i Zawodowych, Fundacji oraz
Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej oraz w Rejestrze Przedsiebiorcéw, prowadzonym
przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sagdowego, posiadajgca NIP: 525-15-67-362, numer REGON: 010114641,

realizujgcg wymieniony w dalszej czesci Umowy Projekt,

reprezentowang przez Anne Szcze$niak — Petnomocnika,

zwang dalej ”Fundacjgy”

a

[...imie i nazwisko...], prowadzgcym/cq dziatalnos$¢ gospodarczg pod firma [...imie i nazwisko,
+ ew. nazwa z CEIDG...] z siedzibg w [...nazwa miejscowosci...] ([...kod pocztowy...]), przy ul.
[...nazwa ulicy, nr budynku, mieszkania/ew. opis nietypowego miejsca prowadzenia
dziatalnosci...], NIP [...nr NIP...], REGON [...nr REGON...], reprezentowang przez

[...imie i nazwisko osoby podpisujacej umowe...] — Wtasciciel/Pethomocnik

zwang dalej ,,Przedsiebiorstwem”

lub

[..... nazwa ...] z siedzibg w [...nazwa miejscowosci...] ([...kod pocztowy...]), przy ul. [...nazwa
ulicy, nr budynku, mieszkania ...], zarejestrowang pod numerem [ ...nr ...]......w Rejestrze [....
KRS lub nazwa innego rejestru...], prowadzonym przez Sad Rejonowy dla [....miejscowosc...],
..... [ nr wydziatu... i nazwa wydziatu...], posiadajgca NIP: [..nr NIP...], numer REGON: [...nr
REGON...], reprezentowang przez

[...imie i nazwisko osoby podpisujgcej umowe...] — Prezes Zarzagdu/Petnomocnik

zwang dalej ,,Przedsiebiorstwem”

zwanymi dalej facznie Stronami.

Wyzej wskazani przedstawiciele Stron oswiadczajg, ze sg umocowani do sktadania waznych
i prawnie skutecznych o$wiadczen woli w imieniu reprezentowanych podmiotdw.

Strony uzgodnity, co nastepuje:
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PREAMBULA
Niniejsza Umowa zostata zawarta na potrzeby Projektu PODKARPACKIE STAWIA NA LUDZI.
Promocja rownosci na rynku pracy i inkluzywnej kultury zatrudnienia w przedsiebiorstwach
nr: FEPK.07.08-1P.01-0034/23, wspétfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, PRIORYTET 7 FEPK.07 Kapitat
ludzki gotowy do zmian, DZIALANIE 07.08 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i

modernizacyjnych pracownikéw oraz przedsiebiorcow.
Wsparcie na rzecz Przedsiebiorstwa i jego Pracownikéw jest finansowane ze srodkéw UE i
stanowi pomoc de minimis dla Przedsiebiorstwa.

§ 1 PRZEDMIOT UMOWY

1. Przedmiotem umowy jest udziat Przedsiebiorstwa i jego pracownikéw w Projekcie
PODKARPACKIE STAWIA NA LUDZI. Promocja rownosci na rynku pracy i inkluzywnej
kultury zatrudnienia w przedsiebiorstwach (zw. dalej Projektem) wspdtfinansowanego
przez Unie Europejskg w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-
2027, PRIORYTET 7 FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian, DZIALANIE 07.08 Wsparcie
procesOw adaptacyjnych i modernizacyjnych pracownikéw oraz przedsiebiorcéw.

2. Zasady uczestnictwa w Projekcie, o ktdrym mowa w ust. 1 okresla Regulamin rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie zatwierdzony przez Fundacje dla Projektu PODKARPACKIE
STAWIA NA LUDZI. Promocja rownosci na rynku pracy i inkluzywnej kultury zatrudnienia w
przedsiebiorstwach.

§ 2 ZOBOWIAZANIA FUNDACII

1. Fundacja w wykonaniu Umowy zobowigzuje sie do:

— udzielenia Przedsiebiorstwu wsparcia zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie
Projektu, Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie oraz obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami prawa;

— zapewnienia wykwalifikowanej kadry realizujgcej zajecia szkoleniowe i doradcze;

— wydania pracownikom Przedsiebiorstwa oddelegowanym do udziatu w Projekcie
stosownych zaswiadczen i certyfikatow o udzielonych formach wsparcia pod warunkiem
wypetnienia przez nich zobowigzan okreslonych niniejsza Umowa i Regulaminem
rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie;

— udzielenia wsparcia w ramach projektu, ktére stanowi pomoc de minimis, zgodnie z
Rozporzgdzeniem Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w
sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programdéw
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027
(Dz.U. 2022 poz. 2782);

— wydania Przedsiebiorstwu zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis stanowigcego
zat. nr 1 do umowy. Zasady dotyczgce pomocy publicznej okreslajg przepisy:
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e Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektére

rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu;

e Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis;

e Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 21 maja 2024 r.
zmieniajgce rozporzadzenie z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy
de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027

N

Fundacja w zakresie wykonania Umowy ma prawo do korzystania z podwykonawcow w
zakresie zgodnym z Umowag o dofinansowanie Projektu.

§ 3 ZOBOWIAZANIA PRZEDSIEBIORSTWA

1. Przedsiebiorstwo zobowigzuje sie do oddelegowania pracownikéw do udziatu w
projekcie, w tym osoby z kadry zarzadzajacej zgodnie z zat. nr 2.

2. Wszyscy pracownicy oddelegowani do udziatu w projekcie zobowigzani sg do
przedtozenia Fundacji deklaracji uczestnictwa w projekcie z oSwiadczeniem o
przetwarzaniu danych osobowych stanowigcej zat. nr 3.

3. Przedsiebiorstwo i oddelegowani przez nie pracownicy zobowigzujg sie do uczestniczenia
we wszystkich formach wsparcia, do jakich zostali zakwalifikowani przez Fundacje. Z
obowigzku tego zwalnia Przedsiebiorstwo i oddelegowanych przez nie pracownikéw
jedynie sita wyzsza, badz inna okolicznos¢, ktérg Fundacja zakwalifikuje jako
wystarczajgca.

4. Przedsiebiorstwo zobowigzuje sie kazdorazowo sporzadzac i dostarcza¢ Fundacji
prawidtowo wypetnione i podpisane dokumenty potrzebne do prawidtowej realizacji i
rozliczenia Projektu, zgodnie z zapisami Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
oraz niniejszej umowy. Dokumenty bedg dostarczane przez Przedsiebiorstwo w terminie i
miejscu wskazanym przez Fundacje.

5. Przedsiebiorstwo zobowigzuje sie do przedtozenia dokumentdw potwierdzajgcych
uzyskanie kwalifikacji zawodowych/kompetencji pracownikéw oddelegowanych do
udziatu w projekcie (do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie).

6. Przedsiebiorstwo zobowigzuje sie do przedtozenia dokumentdw potwierdzajgcych
poprawe sytuacji na rynku pracy pracownikow, ktérzy brali udziat w projekcie (do 4
tygodni od zakoniczenia udziatu w Projekcie), tj.

- przejécie z niepewnego® do stabilnego? zatrudnienia lub
- przejscie z niepe’mego3 do petnego zatrudnienia lub

1 Niepewne zatrudnienie nalezy rozumie¢ jako zatrudnienie tymczasowe, czyli oparte na umowie o prace na czas okre$lony, w tym na zastepstwo,
umowie na okres probny, umowie cywilnoprawnej lub pomoc w gospodarstwie rolnym w charakterze domownika.

2 Stabilne zatrudnienie nalezy rozumie¢ jako zatrudnienie oparte na umowie o prace na czas nieokreslony lub samozatrudnienie.

3 Niepetne zatrudnienie nalezy rozumie¢ jako niedobrowolne zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy. Taka sytuacja ma miejsce wtedy,
gdy osoba deklaruje, ze pracuje w niepeinym wymiarze czasu, poniewaz nie moze znalez¢ pracy na peten etat.
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- zmiana pracy na inng, wymagajgcg wyzszych kompetencji lub umiejetnosci lub

kwalifikacji lub
-awans® w dotychczasowej pracy.

§ 4 OSWIADCZENIE PRZEDSIEBIORSTWA
Przedsiebiorstwo oswiadcza, ze:

a. zapoznato sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie oraz Umowg
i zobowigzuje sie przestrzegad zapiséw w nich zawartych,

b. zobowigzato do zapoznania sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
oraz zobowigzato do przestrzegania zapisow w nim zawartych pracownikéw
oddelegowanych do udziatu w projekcie;

c. posiada jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa podkarpackiego;
nie przekroczyto limitu otrzymanej pomocy de minimis w ciggu ostatnich trzech lat,
pracownicy oddelegowani do udziatu w projekcie nie otrzymujg jednoczesnie
wsparcia w innym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej lub
podobnym projekcie dofinansowanym ze srodkéw EFS+ (oswiadczenie);

f. spetnia kryteria kwalifikowalnosci do Projektu.

§ 5 ROZWIAZANIE UMOWY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
1. Fundacja moze w kazdej chwili rozwigza¢ Umowe uczestnictwa w Projekcie z
Przedsiebiorstwem w trybie natychmiastowym w przypadku gdy:
a. Przedsiebiorstwo pozostaje w zwtoce, badz uchyla sie z wykonaniem obowigzkéw
przewidzianych w niniejszej Umowie;
b. wystgpig okolicznosci, ktére z winy Przedsiebiorstwa uniemozliwiajg dalsze
wykonywanie postanowien zawartych w niniejszej Umowie.
2. Wypowiedzenie powinno mie¢ charakter pisemny.

§ 6 POUFNOSC
Fundacja i Przedsiebiorstwo zobowigzujg sie do zachowania w tajemnicy informacji
dotyczacych drugiej Strony, jakie uzyskano w ramach realizacji niniejszej Umowy, z
wyjatkiem tych, ktore:
— nie sg bezposrednio zwigzane z przedmiotem dziatalnosci Stron;
— sg ogolnie dostepne;
— byly w posiadaniu Stron przed podpisaniem niniejszej umowy;
— po pisemnym uzgodnieniu z drugg Strong zostang uznane za jawne.

§ 7 POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie Strony.

4 Awans w pracy rozumiany jest zaréwno jako zmiana stanowiska pracy na wyzsze i wigzace sie z innym niz dotychczas zakresem zadan (awans
stanowiskowy), jak i zwiekszenie wynagrodzenia (awans finansowy). W przypadku awansu finansowego mowa jest o zwigkszeniu wynagrodzenia
niewynikajacego z przepiséw prawa krajowego odnoszacych sie do regulowania np. wysokosci stawek godzinowych i ptacy minimalnej. Awans
stanowiskowy i awans finansowy nie musza wystepowac facznie.
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2. Warunkiem wejscia w zycie umowy jest ztozenie przez Przedsiebiorstwo prawidtowo

wypetnionych oswiadczen lub zaswiadczen i innych dokumentdow stanowigcych zatgczniki
do niniejszej Umowy.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowag, zastosowanie majg postanowienia
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

4. Wszelkie powiadomienia i doreczenia zwigzane z wykonywaniem Umowy muszg by¢
dokonywane w formie pisemne;.

5. Strony Umowy zobowigzujg sie do niezwtocznego zawiadamiania o wszelkich zmianach
adresow do doreczen.

6. Strony zobowigzujg sie dgzyé do polubownego zatatwiania wszelkich sporéw moggacych
wynikng¢ w zwigzku z realizacjag Umowy.

7. W przypadku niemoznosci rozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w pkt. 5, Strony
ustalajg zgodnie, ze spér zostanie poddany pod rozstrzygniecie sadu powszechnego
wiasciwego dla siedziby Fundacji.

8. Ostateczna interpretacja zapisdw niniejszej Umowy nalezy do Fundacji w oparciu o
wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu Programu Fundusze Europejskie dla
Podkarpacia 2021-2027, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej.

9. Zmiany w tresci Umowy wymagajg formy aneksu do Umowy.

10. Strony zgodnie oswiadczajg, iz Umowa moze zosta¢ zmieniona przez Fundacje tylko w
taki sposdb, aby odpowiadata postanowieniom Umowy o dofinansowanie projektu.
Wprowadzona zmiana bedzie miata forme aneksu do Umowy.

11. Umowa zostaje zawarta na czas realizacji Projektu oraz wywigzania sie Stron z wszystkich
zobowigzan wzgledem siebie, okreslonych w niniejszej Umowie.

12. Umowa sporzadzona zostata w 2 (dwdch) jednobrzmigcych egzemplarzach po 1 (jednym)
dla kazdej ze Stron.

13. Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Fundacja Przedsiebiorstwo

Zataczniki:

1. Wzér zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis

2. Oddelegowanie pracownikdw do udziatu w projekcie

3. Deklaracja uczestnictwa w projekcie

4. Oswiadczenie w zakresie obowigzku lub braku obowigzku sporzgdzania sprawozdan
finansowych
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5. Oswiadczenie o nie zaleganiu w optacaniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz podatkéw i innych naleznosci publicznoprawnych



